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1. Yvirordnadum malsetningur

Malsetningurin vid einari starvsfélkaskipan er at tryggja eina so eins vidgerd sum meoguligt, ta
starvsfolk skulu setast  starv/sigast Or starvi hja Heimataenastuni fyri Servags og Vaga kommunur,
sum er Heimateenastan { Vagum. Somuleidis skal ein starvsfolkaskipan tryggja, ellum starvsfolki
hja Heimatanastuni { Vigum eins meguleikar/treytir.

Eisini verdur midad fmoti at fylgja ti almenna starvsfélkapolitikkinum, sum var kunngjerdur i 2002.
Starvsfolkapolitikkur landsstyrisins setur karmar fyri ti hevudspolitikki, sum er galdandi i almennu
fyrisitingini,

Starvsfélkavidurskiftir, sum eru asett i 10g, sattmala og reglugerd, eru ikki endurgivin i
starvsfolkaskipanini, og ansast ma ti eftir, at slikar dsetingar eisini verda fylgdar, td talan er um at
fremja starvsfolkavidurskiftir i verki.

Frafaringaraldurin fyri starvsfolk hja Heimataenastuni { Vagum er 70 ar. Eftir at starvsfolk eru fylt
70 ar, er meguleiki at halda fram i timalentum starvi,

Heimataenastan { Vagum vil, eftir forimuni, sambeert 16g um arbeidsfremjandi tiltek, verda vid til at
studla folki vid skerdum ferleikum, at fia meguleika at koma { starvsvenjing ella tillagad starv.
Vid starvsvenjingini faer vidkomandi roynt sini arbeidsevni, hvat hann megnar at ataka sar, og hvat
skal til fyri at rekja eitt starv. Eftir lokna starvsvenjing kann meguleiki verda fyri at faa eitf tillagad
starv ella endurblgving i samstarvi vid Almannaverki.



2. Innan setan
@11 sterv og avloysarar til hesi, eiga at verda lyst leys alment. Lysing skal grei0a fra, hvussu starvid
er skipad fyrisitingarliga, hvat starvid fevnir um, og hvat verdur kravt av umsekjarum, herundir

megulig abyrgd.

Len verdur givin sambeert saftmala millum KAF og avvardandi yrkisfelag og eigur at vera upplyst
lysingini. [ serligum forum, har ikki ber til at 4seta lenina, skal lon upplysast i samband vid
starvsamradu.

Tilskilast skal, hvagar umsekjari skal venda seer, um vidkomandi ynskir fleiri upplysingar um
starvid.

Umsoknarfreistin skal i minsta lagi vera 14 dagar.

Sterv skulu flokkast, 40renn tey verda 1yst leys. Um hetta av eini hverjari orsek ikki ber til at gera
endaliga, 40renn starvid verdur lyst leyst, skal ein vegleidandi flokking verda asett.

Er talan um fyribils sterv, bradfeingis sterv ella liknandi, kann verda vikid frd hesum reglum.

3. Setanarbolkur

1. Styrid nidursetur setanarbolk at gera innstilling av leidara
2. Nidursettur verdur setanarbélkur, til setan av starvsfolkum annars, sum er myndadur av: Leidara,
avvardand: deildarleidara og avvardandi alitisfolkio.

Setanarmynduleiki

Setanarmyndugleikin er skipadur i mun til, hver setir/sigur Ur starvi starvsfolk i Heimataenastuni i
Vagum.

Samb. Javnbjédisavtaluni millum Servigs- og Viga Kommunur §8 kann styrid geva leidaranum
heimild at seta/loysa Ur starvi onnur starvsfolk i Heimatenastuni

Ut fra samtykta bygnada og normeringum, fer leidarin heimild at seta/loysa nidanfyristandandi f6lk
iog Ur starvi. Leidarin hevur dbyrgd av, yvir fyri styrinum, at tryggja at allar fyrisitingarligar 16gir
og reglur um starvssetan verda fylgdar og skal eisini tryggja at allir vidkomandi sattmalar millum
KAF og avvardandi yrkisfeleg verda fylgdir,

1. Styrid fyri Heimateenastuna i Vagum setir leidara, eftir tilmeeli fr4 setanarbélki.

2. Leidarin fyri heimatenastuna setur, { samrad vid formann og nastformann, i starv
vardaleidara, deildarleidar, visitator, dygdarmennara eftir tilmeli fra setanarboiki,

3. Leidarin fyri Heimatanastuna setur { samrad vid formann og neaestformann fyri styri,
starvsfolk 1 fyrisitingina, eftir tilmeaeli fra setanarbolki.

4. Leidarin fyri Heimatanastuna setur i starv rektar- og umsorganarstarvsfolk, fysioterapeutar,

ergoterapeutar, reingerdarfolk, umsjonarfotk og keksfolk eftir tilmeeli fra setanarbolki.

Setanarbélkur verdur settur at meta um umsekjarar, vidgera umséknir og hava setanarsamrodur.
setanarbolkinum skulu verda umbod fyri leidslu og starvsfolk, t.d. umbod fyri avisar starvsbolkar,
18 vidkoma starvsekinum og alitisfolk.



Setanaroki
Starvsekid er { Servags og Vaga kommunum. Tilskilast skal, hvar arbeidsplassid er { latuni,

starvsfolk skulu tola at bliva flutt frd einum ok til eitt annad eki i Heimatznastuni eftir tervi.

4. Setan

Setanarpolitikur

Tad er ein tydandi avgerd fyri badi starvsfolk og arbeidsplass, td nyggj starvsfolk verda sett { starv,
Tad er ti av alstérum tydningi fyri badar partar, at setanin verdur gjerd vid neerlagni og eftir
asettari fyrisitingarligu mannagongd.

Endamadal

Endamalid er at tryggja, at Heimatenastan fyri Servags og Vaga kommunur (Heimatanastan
Vagum) setir umsekjara, 18, Gt frd einum grundgivnum heildarsjénarmidi, er best egnadur til
starvid. Setanarpolitikkurin skal eisini tryggja, at umsekjarar, sum ikki faa starv, kunnu vera visir i,
at avgerdin er farin fram 4 rzttan og reettvisan hatt.

Meting og krov
Ta starv verdur 1yst leyst, skal leidslan frammanundan gera sar greitt, hvat innihaldid { starvinum
er, og hverji krov verda sett til tann, sum skal rekja starvid.

Asetingar [ I6gum og sattmalum:

Asetingar eru um starvsvidurskiftir { 16gum og { sattméalum.

Starvsetanir eru at meta sum fyrisitingarligar avgeroir, og eru ti eisini fevndar av dsetingum {
fyrisitingarlogini um eitt nd svarfreist og grundgeving. Starvsetanir eru eisini fevadar av reglunum
um handfaring av persénsupplysingum { persénsupplysingarlégini og dsetingunum {
javnstedulogini.

Vatta fyri motteku
Helst beinanvegin, og i seinasta lagi triggjar yrkadagar eftir at umsdkn er komin, skal umsekjari faa
véttan frd umsitingini um, at umsoknin er méttikin. Samstundis verdur bodad fra, nzer umsoknin

verdur vidgjerd.

Vidgera umsdéknirnar
Allar umso6knir verda vidgierdar { trinadi av setanarbolkinum. Setanarbdlkurin verdur at meta um

umsekjarar, vidgera umsoknir og hava setanarsamredur. G6d tid skal verda sett av til at vidgera

umsoknirmar.

Svar
Svar uppa umsokn um starv eigur at verda givid sum skjoétast. ,innan 14 dagar eftir at
umsoknarfreistin er farin. Avgerdin eigur ikki at verda almannakunngjerd, fyrr enn allir umsekjarar



hava fingid bod um avgerdina. Innanhysis umsekjarar, 16 ikki faa starvid, skulu hava bod fra
leidaranum, adrenn bodad verdur fra, at starvid er sett.

Grundgevingar

Noktandi svar skulu vera skrivlig og grundgivin, [ grundgevingini skal verda kunnad um stedi undir
avgerdini. T.d. hvi mett er, at forleikin hjé ti, 13 settur er i starvid, svarar betur til settu krevini, enn
tarleikin hja ti, i0 ikki er settur - eift na vidvikjandi atbigving, starvsroyndum, personligum
eginleikum og/ella samstarvsvilja.

Setanarbroev

Umsekjari, sum etlanin er at seta i starv, skal faa skriftligt jattandi svar sum tilbod, sum
vidkomandi kann taka stedu til, 4drenn endaligt setanarbraev verdur skrivad. Setanarbravid skal
vera latid, 40renn vidkomandi byrjar { starvinum.

5. Setanar/starvsfolka samredur

Setanarsamrodur

Setanarsamredur eiga at verda vel fyrireikadar og eiga at fara fram i gédum og fridarligum
umhvervi, Samredan skal verda skipad eftir skrd. Umsekjarin feer at vita, hvussu long samredan
verdur, nzr endalig(t) bod verdur givid(n), hvussu ndgv hava sekt, og hvussu négvar samredur
verda.

Starvsfolkasamrodur

Starvsfolkasamredur er ein samreda millum starvsfélk, nzsta leidara og alitisfolk. I stuttum kann
sigast, at tad, sum eydkennir starvsfolkasamredurnar er, at starvsfolk verda tikin vid i radum um
avgerdir, 18 verda tiknar teirra vegna, og at starvsfolk hervid fia ein moguleika at avirka sina egnu
arbeidsstadu,

Starvsfélkasamrodur eru { trinadi, og grunda 4 singmillum alit.

Starvsbyrjan

Tad er sera tydningarmikid at starvsfélk faa eina géda starvsbyrjan, tiskil er alneydugt at tad verdur
settur ein abyrgdari fyri uppleering av nyggjum starvsfolki, fyri tad einsteku deildina. Tad verdur
mida eftir at hava eina sterka og g68a mentan i Heimateenastuni 1 Vagum og tiskil er neydugt at
dygdin a uppleeringini er god.

Nyggja starvsfolkio far handad kunnandi faldara, vid allari neydugari kunning vidvikjandi vanligu
mannagongdum, politikkum o.@. { Heimatanastuni i Vagum.

Farloyvi:
Starvsfolk kunnu féa farloyvi uttan len, har tad ikki stridir métir dhugamalunum hja
Heimatzanastuni { Vagum/kommununum,

Farloyvi kann gevast til starvsfolk og verdur sum hevudsregla bert givid fyri eitt ar i senn.
Starvsfolk hevur meguleika at sekja um leingjan av farloyvi, té skal grundgeving fyriliggja.



Farloyvi i samband vid utbiigving

Farloyvi uttan len, { samaband vid utbligving sum kann teena og menna Heimatenastuni { Vagum
verdur { hevudsheitum altid givid.

Avgerd:

Avgerd um at jatta ella noktad farloyvi er ein fyrisitingarlig avgerd og tiskil vidgerast eftir
fyrisitingarlégini. Vidgerd fer eisini fram eftir sattmala og avvardandi yrkisfelag,

Leingjan av farloyvi verdur i hevusheitum bert givid, um tad fyriliggur ein grundgeving id byggir 4:

¢ Utbtgving og ella endurdtbigving sum tenir Heimatenastuni { Vagum
o Ella onnur vidurskifti id teena ahugamalunum hji Heimtenastuni.
¢ Serliga umstedur { familjulivnum.

Starvsfolkid id er i farloyvi skal boda fra 3 méanadar adrenn, roknast kann vid at viSkomandi
starvsfolk kemur aftur 1 starvi, hetta er eisini galdandi um starvsf6lkid, velur at fara ar starvinum.

6. Uppsegn

Saman vid setanarmyndugleikanum fylgir uppsagnarmynduleikin. Hetta merkir, at ta folk skulu
sigast ur starvi, mugu tey sigast Or starvi av sama myndugleika, sum setti tey.

Uppsagnir av starvsfolkum verda framdar 4 virdiligan hatt.

Allar uppsagnir skulu fremjast sambaert uppsagnarmannagongdum, freistum og frabodanarskyldum
i galdandi 16gum, reglugerdum og sattmélum.

Er talan um uppsagnir, eigur leidslan at boda alitisfolki og sidan starvsfolkunum fré hesum, so
skjott sum til ber. Frébodan um etlada uppsogn eigur at verda givin fyrstu dagarnar i vikuni, og
helst fyrrapart 4 degi. Er talan um fleiri uppsagnir, eiga ter, um til ber, at verda givnar sama dag.
Leidarin ella naesti fyrisetti bidur um samredu vid vidkomandi, og bodar munnliga fra &tladu
uppsegnini. Skrivlig frabodan um @tladu uppsegnina, sum skal grundgevast, verdur givin til
ummaeelis vid 4settari freist. Serligt fyrilit skal verda tikid fyri teirri dvirkan, tlad uppsegn ber { szr
fyri vidkomandi. T4 10 starvsfolk verda segd Ur starvi, kunnu tey 1 serligum forum faa hevi til at
fara Ur starvinum beinanvegin (frittstilladi). Hetta { tann mun arbeidsgevarin metir tad ber til.

7. Bygnadarbroytingar
Bygnadarbroytingar
Starvsfolkalutteka i sambandi vid avgerandi broytingar 4 arbeidsplassinum.

Inngangur

Gott samstarv millum leidslu og starvsfolk er ein fyritreyt fyri godum arbeidsumhvervi, og at tad
ber til at rekka settum malum. Tad er t{ av stérum tydningi, at leidslan vidurkennir tydningin av at
kunna starvsfolk um broytingar, i0 kunnu avirka arbeidsvidurskifti teirra.



Endamal

Endamalid vid eini tilikari kunning er at skapa tryggleika & arbeidsplassinum og til gagns fyri alt
arbeidsplassid , og gevur starvsfolkunum meguleika at verda tikin vid 1 rddum, té i0 broytingar
verda gjerdar.

Broytingar

Broytingar kunnu t.d. koma { sambandi vid:

- fyriskipanarligar broytingar 4 stovninum

- likamligar broytingar 4 stovninum

- broytingar av samskipanar- ella leidsluuppgavum

- broytingar 1 innanhysis arbeidsgongdum

- pkt &byrgd av teimum uppgdvum, sum higartil hava hoyrt til arbeidid

Talan er um avgerandi broytingar, t 16 innihaldid i arbeidinum broytist ella dvirkast
grundleggjandi.

Dami um mannagongd
Nidanfyri er demi um mannagongd, id kann verda nytt sum fyrimynd. Mannagongdin kann t6 vera

ymisk alt eftir, hverjar broytingar talan er um.

Kunning

T4 10 avgerd er tikin um at fremja avgerandi broytingar i umsitingini ella { arbeidsgongdunum, skal
leidslan kunna starvsfélkini um hetta og endamalid vio ti. To(Tad) skal tid vera til at umreda malid,
so sjonarmid og uppskot hja starvsfolkunum kunnu verda tikin vid { avgerdargrundarlagid, 40renn
avgerdin endaliga verdur stadfest.

Kunnad verdur 4 hdskandi hatt, t.d. 4 starvsfélkafundi, vid kunningarskrivi ella 1 samredu vid
einstaka starvsfolkid. Samstundis eigur at verda greitt fr, nar farid eftir sctlan verdur undir sjalva
broytingina, um nakad kann sigast um tad.

[ fyrsta lagi verda umbod fyri starvsfolkini kunnad, og ta id atlanirnar eru ndg bunar, verda el
starvsfolkini kunnad.

Seta i verk

Umbod fyri starvsfolkini eiga at faa hevi at luttaka i broytingararbeidinum, 1 tann mun broytingin
loyvir ti. T. e. vera vid til at fremja broytingarnar, og verda tikin vid upp a rad, t.d. hoyrast og hava
moguleika at gera tilmeeli - eisini dvegis - undir skipadum kermum, sum eru avtaladir
frammanundan.

Allir partar eiga at visa positivan samstarvsvilja, men eru 6semjur, sum ikki ber til at koma asamt
um, hevur leidslan reett til einvegis at gera av, um broytingar skulu fremjast, eins og tad er leidslan,
10 abyrgdast fyri avgerdirnar.



8. Arbeidsumhvervispolitikkur

Arbeidsumhvervi

Arbeidsumhvervid, i0 fevnir um kringumstedurnar & arbeidsplassinum- badi likamligu og salarligu
- skal vera so trygt og heilsugott, sum til ber.

Endamdl

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning a arbeidsplassinum og stimbra ahugan fyri
arbeidsuppgavunum, m.a. fyri at leidsla og starvsfolk 4 betri og munadyggari hatt verda for fyri at
rokja teer uppgavur, sum aliggja teimum.

Fyrireikingar

Arbeidsvidurskiftini skulu radleggjast, skipast og utinnast 4 ein slikan hatt, at eingin heilsuvandi er,
hverki likamliga ella salarliga. T4 10 arbeidsheaettir og ambod ella vandamikil evni verda nytt, skal
hetta altid gerast vid atliti at fyribyrging av vanlukkum og @drum heilsuskadum av arbeidinum.

Likamliga og salarliga arbeidsumhvervid

Eitt gott likamligt og sélarligt arbeidsumhvervi hevur m.a. hesi eydkenni:
- Inniluft, rim-, 1jés-, 1j68-, hita- reinforisvidurskifti eru { lagi

- Javnvag millum krev leidslunnar, starvsfélk og tilfeingi

- Moguleikar at mennast 1 arbeidinum

- Maguleikar fyri skiftandi arbeidsuppgavum

- Avirkan 4 egnu arbeidsuppgavur

- Maguleiki, 1 tann mun tad ber ti, at velja, hvussu uppgavur verda loystar
- Sindmillum virding

- Samstarv vid leidslu og starvsfelagar byggir 4 fritt, uppbyggjandi, javnbjodis samskifti vid gddari
sindmillum kunning

Trygdararbeidi

Leidslan, men eisini einstaka starvsfolkid, hevur abyrgd av, at arbeidsumhvervid er gott.
Trygdararbeidid skal verda skipad { tettum tilknyti til virksemid & arbeidsplassinum og 1 samstarvi
millum leidslu og starvsfolk.

Leidslan a stadnum hevur hevudsabyrgd av arbeidsvidurskiftunum og av, at ter 10gir, kunngerdir,
reglugerdir, leidbeiningar og avtalur, sum til eina og hverja tid eru galdandi, verda fylgdar.

Starvsfolk hava skyldu til at halda trygdarligu dsetingarnar, umframt at virka vid til at skapa trygg
og heilsugdd arbeidsvidurskifti.

Starvsfolk skulu faa ta kunning og leidbeining, sum skal til fyri at kunna Gtinna arbeidid & tryggan
og heilsugddan hatt.



9. Utbagvingarpolitikkur

Utbiigvingarpolitikkur
Starvs{olk skulu hava meguleika til at Gtbtigva og menna seg fyri at tryggja dygdargott arbeidi.

Endamal

Endamalio vi0 einum utbugvingarpolitikki er at menna leidslu og starvsfolk, soleidis at tey betur
eru for fyi1 at rekja teer uppgavur, sum eru dlagdar teimum, og betur eru for fyri at dtaka seer meira
fioltattadar arbeidsuppgavur.

Urbiigvingarcetian
skilt verdur imillum nutidarterv og framtidarterv 4 Gtblgving og menning.

Nutidartervur
Serligur dentur eigur at verda lagdur 4 nutidartervin, so starvsfolk og leidarar nema kunnleika, 10 er

neydugur fyri at rekja dagliga arbeidid.

Framtioartervur

{ samband vid framtidartervin er tad av stérum tydningi, at gjerdar verda midvisar
utbugvingaratlanir. Starvsfolkasamredur er eitt ambod, sum starvsfolk og leidsla kunnu nyta m.a.
til at taka stedu til, hvussu starvsfolk eigur at menna seg, og hvat farast skal undir.

Eftirmeting
Tad er av storum tydningi, at eftirmeting verdur gjerd av gllum utbugvingum og tiltekum yvirhevur
vidvikjandi menning av starvsfolkum,

Figging
Til tess at seta utbugvingarpolitikkin i verk er neyOugt, at vidkomandi arbeidsplass setur pening av
til endamalid.

10. Familjupolitikkur

Familjupolitikkur

Arbeidid er stérur partur av gerandisdegnum hja eimi familju. Ti hevur tad stéran tydning, at arbeidi
og heimaliv sampakka.

Endamal
Endamalid er at geva einstaka starvsfolkinum rimd fyri baedi arbeidi og heimalivi.

Karmar og mentan

Smidligir karmar eru neydugir, men ikki altid nég mikid at rekka endamalinum um eitt
familjuvinarligt arbeidsplass. Mentanin & arbeidsplassinum eigur at studla undir familjupolitikkin.
Tad liggur 4 leidstuni og starvsfolkunum i felag at tryggja, at so er. Her eru m.a.
starvsfolkasamredur eitt tydningarmikid ambod.



At leggja arbeidid il reettis

Ba0i leidsla og starvsfolk eiga at vera lagalig og smidlig, ta arbeidid verdur lagt til rattis. Tad
liggur 4 leidsluni at skipa so fyri, at fleiri enn dvisa starvsfolkio duga at rekja uppgavur, 10 ikki
kunnu liggja 6loystar vegna forfall av sjuku ella fraveru. [ 4visum forum eigur at bera til at arbeida
skiftitioir (“flekstid™™) um hetta ikki tarnar arbeidinum,

At broyta arbeidstio

Livsskeidio hja starvsfolkum broytist gjegnum eitt langt arbeidsliv. Arbeidsplassio eigur (t4 tad ber
til)at ganga grundadum ynski um at broyta arbeidstidina avist tidarskeid & mati.

Hetta eigur ikki at forda fyri meguleikanum fyri fakligari og personligari menning &
arbeidsplassinum ella darva meguleikanum fyri framflyting.

Yvirtio
Yvirtid eigur at verda avmarkad. Til demis eiga fundir ikki at verda lagdir uttan fyri vanliga
arbeidstid, uttan so at tad er alneydugt.

Fritio og fridagar

Ta fritid og fridagar verda logd til reettis, ma atlit verda tikid til tervin hja arbeidsplassi og
starvsfolki.

Leidslan eigur saman vid starvsfélkunum at leggja fritid og fridagar lagaliga til reettis.

11. Eldrapolitikkur

Eldrapolitikkur

Heimatenastan { Vagum eigur at hava javnt aldursbyti og studla gédum samstarvi millum eldri og
yngri starvsfolk.

Heimatanastan vil studla fysni og eldhuga starvsfolksins og virka fyri persdnligari og fakligari
menning alt arbeidslivid.

Politikkurin skal verda 1idiligur, soleidis at starvsfolk & ein skilagédan hatt kunnu verda vid til at
skipa seinnu arbeidsérini.

Endamal
Endamalio er at geva teimum, sum vilja tad, meguleika at gera broytingar { starvinum vegna aldur.

Hugburour
Eldrapolitikkurin skal vera beinleidis partur av mentanini hja Heimataenastuni { Vagum. Leidsla og

starvsfolk eiga at virka fyri, at hugburdurin verdur lagadur til hetta mal.

Asetingar
Vist verdur 4, at 1 tenastumannaldgini og vidvikjandi flestu sattmalum eru asetingar um
eldrapolitikk og frafaringaraldur.

Olikar umstodur
Arbeidsuppgévur og krav eru ymisk og arbeidsplass olik.
Eldrapolitikkurin skal ti lagast til hvert einstakt arbeidspléss.
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Eldrapolitikkurin fevnir um seinasta partin av arbeidslivinum, tad vil siga fra umleid 55 4ra aldri, ta
farid kann verda undir at leggja eldradrini til reettis.

Tilevning

Mal og karmar fyri eldrapolitikkin 4 stadnum eiga at verda umredd vid starvsfolkini vid denti m.a. 4
hesi vidurskifti:

+ Vitan og royndir hja eldri starvsfolki, sum yngri starvsfolk eiga at faa innlit {

+ At menna eldri starvsfolk

+ Aldursbyti, ta til demis arbeidsbolkar verda settir

« Serliga krevjandi sterv

Hesi mal kunnu birta undir kjak og stedutakan & einstaka arbeidsplassinum, soleidis at
eldrapolitikkurin gerst virkin & stadnum.

Samandrattur

Leidslan & stadnum eigur at gera eldraskipanir, soleidis at eldri starvsfélki stendur { bodi at leggja
arbeidid til raettis alt eftir torvi og ynskjum.

Leidslan eigur at hava fyrilit fyri arbeidstidum og arbeidsuppgavum hja eldri starvsfolki, t.d.
vidvikjandi styttri arbeidstid og hdskandi uppgavum.

Arliga starvsfolkasamredan er eitt tydningarmikid hevi at tosa um eldradrini og leggja tey til reettis.
Hvert starvsfolk hevur skyldu til at fylgja vid { menningini og eigur at taka stodu til framtidina og
meguleikar 4 arbeidsplassinum.

12. Rusevnapolitikkur

Rusevnapolitikkur

Asannanadi, at risevnamisnytsla avirkar arbeidsavrikid, skal rasevnapolitikkurin tryggja, at almenn
arbeidsplass eru rusevnafii.

Leidslan 4 stadnum hevur hevudsabyrgdina av, at risevnapolitikkurin verdur fylgdur.

Endamdl

Endamalid vid rasevnapolitikkinum er at skapa eitt trygt og gott Arbeidsplass, at fyribyrgja
trupulleikum av risevnum og at geva starvsfélkum meguleika — so tidliga sum gjerligt — at koma
burturir meguligari misnytshu.

Alment

Rusevnanytsla skal ikki dvirka arbeidsavrikid. Tad er ikki loyvt at faa saer riisevni 1 arbeidstidini.
Heldur ikki er loyvt at selja ella bjoda starvsfolki rasevni { arbeidstidini. Somuleidis er ikki loyvt at
mata til arbeidis dvirkad/ur av risevni.

Undantak
Styri fyri Heimatanastuna, kann geva loyvi til, at skonkt verur vid serlig hovi, t.d. { sambandi vid

mottekur og onnur hatidarhald. Vid tilik hevi eigur hetta at verda gjert vid fyriliti, og eins gédur
maguleiki skal vera at faa rusfrian leg.
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Abyrgd
Rusevnatrupulleikar eru ikki eitt privatmal. Ti eiga oll at taka abyrgd og boda fra, um tey vita um
rasevnatrupulleikar hja starvsfelogum.

Rusevnatrupulleikar

Starvsfolk vid risevnatrupulleikum kann sjaivt venda sar til nacsta fyrisetta clla starvsfélkaumbod
at tosa um trupulleikarnar og meguleika fyri hjalp.

Tilik samreda er at meta sum trinadarmal og hevur ikki avaring vid ser.

Sum starvsfolk verda roknad ell, sum eru sett [ starv hja Heimatenastuni.

Vegleidandi mannagongd:
Nidanfyrinevnda vegletdandi mannagongd kann nytast, um so er, at trupulleikin ikki er so
dlvarsligur, at neydugt er beinanvegin at siga starvsfolki upp ella visa ti burtur.

Munnlig dvaring

T4 10 neaesti fyrisetti varnast, at starvsfolk hevur rasevnatrupulleikar, skal hann/hon skipa fyri eini
samredu vid vidkomandi um trupulieikarnar.

Endamalid vid samreduni er at geva munnliga dvaring og tilbod um hjalp til vidgerd av
trupulleikunum.

Er starvsfolk dvirkad i arbeidstidini, skal tann, sum varnast hetta, boda nacsta fyrisetta fra
beinanvegin. Hesin bidur vidkomandi starvsfolk um at fara av arbeidsplassinum og skipar nzesta
arbeidsdag fyri samredu vid vidkomandi um tifburdin. Ta verdur munnlig dvaring givin.
Munnligar dvaringar eru eisini fyrisitingarligar avgerdir, sum merkir, at hoyrast eisini skal um
munnligu dvaringamar. Standard skriv skulu ordast til avaringar.

Vidkomandi véattar at hava fingid dvaringina.

Skrivilig avaring

Halda trupulleikamir fram, eftir avaring er givin, skal naesti fyrisetti skipa fyri nyggjari samredu og
ta geva vidkomandi starvsfolki skrivliga avaring.

Saman vid hesi avaring skal nzsti fyrisetti eisini geva tilbod um hjalp til vidgerd av trupulleikunum.
Allar dvaringar verda skrasettar { starvsskjelum starvsfolksins. Ein avaring er galdandi i try ar. ( upp
til try ar, velds um umstedurnar) Eftir hetta, verdur hon 6gildad.

Vidgerd
Vidgerdin av risevnistrupulleikunum skal leggjast til reettis saman vid laeekna/og ella serkenari
hjalp.

Uppsogn
Hevur vidkomandi ikki tikid imoti tilbodi um hjalp aftan 4 skrivligu avaringina, og/ella

trupulleikarnir halda fram, er hetta at roknad sum uppsagnargrund.
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Rusevnistrupulleikarnir hava t4 vid ser, at talan verdur um at siga starvsfolk ur starvi ella visa
burtur, og hetta skal fremjast sambeert mannagongdum, freistum og frabodanarskyldum i galdandi
l6gum, reglugerdum og sattmalum og starvsfolkarattarligum reglum annars.

13. Roykipolitikkur

Roykipolitikkur

Asannandi, at royking er heilsuskadilig, skal roykipolitikkurin tryggja roykfritt umhvervi a ellum
almennum arbeidsplassum.

Endamal

Endamalid er at seta upp fyriskipanir & arbeidsplassinum, soleidis at @ll starvsfolk kunnu fremja sitt
arbeidi i einum roykfrium umhvervi.

Samtykt, 4 styrisfundi tann. 19. okt 2016
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