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1. Yvirordnadur malsetningur

Malsetningurin vid einari starvsfdlkaskipan er at tryggja eina so eins vidgerd sum mgguligt, ta
starvsfolk skulu setast i starv/sigast dr starvi hja Vaga kommunu, Somuleidis skal ein
starvsfolkaskipan tryggja gllum starvsfolki hja Vaga kommunu eins mgguleikar/treytir.

Eisini verdur midad imoti at fylgja ti almenna starvsfdlkapolitikkinum, sum var kunngjgrdur i 2002.
Starvsfolkapolitikkur landsstyrisins setur karmar fyri ti hevudspolitikki, sum er galdandi i almennu
fyrisitingini.



Starvsfolkavidurskifti, sum eru asett i log, sattmala og reglugerd, eru ikki endurgivin i
starvsfdlkaskipanini, og ansast ma ti eftir, at slikar asetingar eisini verda fylgdar, ta talan er um at
fremja starvsfolkavidurskifti i verki.

Frafaringaraldurin fyri starvsfélk hja Vaga kommunu er 70 ar.

Véga Kommuna vil, eftir farimuni, sambzert I6g um arbeifsfremjandi tiltek, verda vid til at studla
folki vid skerdum farleikum mgguleika at koma i starvsvenjing ella tillagad starv upp i eitt ar. Vi§
starvsvenjingini faer vidkomandi roynt sini arbeidsevni, hvat hann megnar at 4taka szer, og hvat skal
til fyri at rokja eitt starv. Eftir lokna starvsvenjing kann mgguleiki verda fyri at faa eitt tillagad starv.

2. Innan setan

@Il fgst storv og avloysarar til hesi, eiga at verda lyst leys alment. Lysing skal greida fra, hvussu
starvid er skipad fyrisitingarliga, hvat starvid fevnir um, og hvat verdur kravt av umsgkjarum.
Tilskilast skal, hvagar umsgkjari skal venda szr, um vidkomandi ynskir fleiri upplysingar um starvid.

Umséknarfreistin skal i minsta lagi vera 14 dagar.

Sterv skulu flokkast, adrenn tey verda lyst leys. Um hetta av eini hvgrjari orspk ikki ber til at gera
endaliga, 4drenn starvid verdur lyst leyst, skal ein vegleidandi flokking verda asett.

Er talan um fyribils starv, bradfeingis stgrv ella liknandi, kann verda vikid fra hesum reglum.
3. Setanarbdlkur

Nidursettur verdur setanarbdlkur sum er myndadur av: kommunustjéranum/skrivaranum,
avvardandi leifara og nevndarformanninum i avvardandi nevnd. Hesin bélkur skal gerd innstilling til
figgjarnevndina sum endaliga stadfestir eina setan.

Setanarmynduleiki

Setanarmyndugleikin er skipadur { mun til hvgr setir/sigur ur starvi starvsfélk i Vaga kommunu

1. Kommunustyri setir kommunustjéra/-skrivara i starv eftir tilmali fra setanarbélki.
2. Figgjarnevndin setir i starv leidarar i umsitingini, eftir tilmzeli fra setanarbdlki.

3. Figgjarnevndin setir i starv stovnslei@arar, eftir tilmzeli fra setanarbdlki

4. Borgarstjdrin setir i starv starvsfélk eftir tilmaeli fra leidara 4 avvardandi oki.

Setanarbolkur ver§ur settur at meta um umsgkjarar, vidgera umséknir og hava setanarsamrgéur. {
setanarbolkinum skulu verda umbod fyri leidslu og starvsfolk, t.d. umbod fyri dvisar starvsbalkar, id
vidkoma starvspkinum og alitisfolk.

Setanargki

Starvsgkid er f Vaga kommunu. Tilskilast skal, hvar arbeidsplassid er i Igtuni. Starvsfélk skulu tola at
bliva flutt frd einum pki til eitt annad gki, innan sama starvsheiti. Hetta eisini, um talan er um at
arbeida undir einum g@drum leidara.



4, Setan
Setanarpolitikur

Tad er ein tydandi avgerd fyri badi starvsfolk og arbeidsplass, ta nyggj starvsfolk verda sett i starv.
Tad er ti av alstérum tydningi fyri badar partar, at setanin verdur gjgrd vid na2rlagni og eftir asettari
mannagongd.

Endamal

Endamdlid er at tryggja, at Vaga kommuna setir umsgkjara, id, Ot frd einum grundgivhum
heildarsjénarmidi, er best egnadur til starvid. Setanarpolitikkurin skal eisini tryggja, at umsekjarar,
sum ikki faa starv, kunnu vera visir i, at avgerdin er farin fram a raettan og rzettvisan hatt.

Meting og krgv

Té starv verdur lyst leyst, skal leidslan frammanundan gera saer greitt, hvat innihaldid i starvinum er,
og hverji krpv verda sett til tann, sum skal rgkja starvid.

Asetingar i ldgum og sdttmdlum:
Asetingar eru um starvsvidurskifti i |6gum og i sattmalum.

Starvsetanir eru at meta sum fyrisitingarligar avgerdir, og eru ti eisini fevndar av asetingum i
fyrisitingarldgini um eitt nu svarfreist og grundgeving. Starvsetanir eru eisini fevndar av reglunum um
handfaring av persénsupplysingum i persénsupplysingarlogini, og asetingunum i javnstadulégini.

Vatta fyri mottgku

Helst beinanvegin, og i seinasta lagi triggjar yrkadagar eftir at umsdkn er komin, skal umsgkjari faa
vattan um, at umsoknin er méttikin. Samstundis verdur bodad fra, naer umsdknin verdur vidgjerd.

Vidgera umsoknirnar

Allar umséknir verda vidgjerdar i trinadi av setanarbélkinum. Setanarbadlkurin verdur at meta um
umspkjarar, vidgera umsdéknir og hava setanarsamrgdur. G6d tid skal verda sett av til at vidgera
umscknirnar.

Svar

Svar uppd umsdkn um starv eigur at verda givid sum skjotast. Avgerdin eigur ikki at ver§a
almannakunngjgrd, fyrr enn allir umspkjarar hava fingié bod um avgerdina. Innanhysis umsgkjarar, id
ikki faa starvid, skulu hava bod fra leidaranum, 4drenn bo8ad verdur fra, at starvid er sett.

Grundgevingar

Noktandi svar skulu vera skrivlig og grundgivin. | grundgevingini skal verda kunnad um stedi undir
avgerdini, T.d. hvi mett er, at ferleikin hja ti, id settur er i starvid, svarar betur til settu krgvini, enn
forleikin hja ti, id ikki er settur — eitt ni vidvikjandi utblgving, starvsroyndum, persénligum
eginleikum og/ella samstarvsvilja.



Setanarbrav

Umsekjari, sum zetlanin er at seta i starv, skal faa jattandi svar sum tilbod, sum viGkomandi kann
taka stadu til, adrenn endaligt setanarbraev verdur skrivad. Setanarbraevid skal vera latid, 48renn
vidkomandi byrjar i starvinum.

5. Setanar/starvsfolka samrgfur
Setanarsamrgdur

Setanarsamrpdur eiga at verda veel fyrireikadar og eiga at fara fram i gé8um og fridarligum
umhvegrvi. Samrgdan skal verda skipad eftir skrd. Umsgkjarin faer at vita hvussu long samradan
verdur, naer endalig bod verda givin, hvussu nogv hava sgkt, og hvussu ndgvar samrpdur verda.

Starvsfolkasamradur

Starvsfélkasamrpdur er ein samrgda millum starvsfélk, naesta leifara og meguliga élitisfolk. | stuttum
kann sigast, at tad, sum ey8kennir starvsfolkasamrgdurnar, er, at starvsfolk verda tikin vid i radum
um avgerdir, id verda tiknar teirra vegna. Og at starvsfolk hervid faa ein mgguleika at dvirka sina
egnu arbeidsstadu.

Starvsfdlkasamrgdur eru i trinadi, og grunda a sinamillum alit.
6. Uppsagn

Saman vid setanarmyndugleikanum fylgir uppsagnarmynduleikin. Hetta merkir, at ta folk skulu sigast
ur starvi, mugu tey sigast Or starvi av sama myndugleika sum setti tey.

Uppsagnir av starvsfolkum verda framdar a virdiligan hatt.

Allar uppsagnir skulu fremjast sambaert uppsagnarmannagongdum, freistum og frabodanarskyldum i
galdandi l6gum, reglugerdum og sattmalum,

Er talan um uppsagnir, eigur leidslan at boda alitisfolki og sidan starvsfélkunum fra hesum, so skjott
sum til ber. Frdbodan um 2etlada uppsegn eigur at verda givin fyrstu dagarnar i vikuni, og helst
fyrrapart @ degi. Er talan um fleiri uppsagnir, eiga teer, um til ber, at verda givnar sama dag.

Leidarin ella nzesti fyrisetti bidur um samrpdu vid vidkomandi, og bodar munnliga frd aetladu
uppsegnini. Skrivlig frabo8an um uppsggnina, sum skal grundgevast, verdur givin til ummaelis vid
dsettari freist. Serligt fyrilit skal verda tikid fyri teirri dvirkan, tlad uppsggn ber i szer fyri
vidkomandi. Ta id starvsfolk ver8a sggd ur starvi, kunna tey i serligum fgrum faa hevi til at fara ur
starvinum beinanvegin. Hetta i tann mun arbeidsgevarin metir tad ber til.

7. Bygnadarbroytingar
Bygnadarbroytingar

Starvsfdlkaluttgka i sambandi vid avgerandi broytingar a arbei@splassinum.



Inngangur

Gott samstarv millum leidslu og starvsfolk er ein fyritreyt fyri go8um arbeidsumhvervi, og at tad ber
til at rgkka settum malum. Tad er ti av stérum tydningi, at |eidslan vidurkennir tydningin av at kunna
starvsfolk um broytingar, id kunnu avirka arbeidsviBurskifti teirra.

Endamal

Endamélid vid eini tilikari kunning er at skapa tryggleika a arbeidsplassinum og, til gagns fyri
arbeidsplassid alt, geva starvsfolki mgguleika at verda tikin vid i rédum, ta id broytingar verda
gjerdar.

Broytingar

Broytingar kunnu t.d. koma i sambandi vig:

- fyriskipanarligar broytingar a stovninum

- likamligar broytingar @ stovninum

- broytingar av samskipanar- ella lei@sluuppgavum
- broytingar i innanhysis arbeidsgongdum

- pkt abyrgd av teimum uppgavum, sum higartil hava hoyrt til arbeii

Talan er um avgerandi broytingar, ta id innihaldid i arbeidinum broytist ella avirkast grundleggjandi.
Dgmi um mannagongd

Nidanfyri er d@mi um mannagongd, id kann verda nytt sum fyrimynd. Mannagongdin kann to vera
ymisk alt eftir, hvarjar broytingar talan er um.

Kunning

Ta i avgerd er tikin um at fremja avgerandi broytingar i umsitingini ella i arbeidsgongdunum, skal
leidslan kunna starvsfalkini um hetta og endamali vid ti. Té skal tid vera til at umrpda malid, so
sjonarmid og uppskot hja starvsfélkunum kunnu verda tikin vid i avgerdargrundarlagid, a8renn
avgerdin endaliga verdur stadfest.

Kunnad verdur & haskandi hatt, t.d. a starvsfélkafundi, vid kunningarskrivi ella i samrgdu vid einstaka
starvsfélkid. Samstundis eigur at verda greitt fra, nzer farid verdur undir sjdlva broytingina, um nakad
kann sigast um tad.

{ fyrsta lagi ver8a umbod fyri starvsfolkini kunnad, og ta i atlanirnar eru ndg banar, verda gll
starvsfélkini kunnad.



Seta i verk Umbod fyri starvsfdlkini eiga at faa hgvi at luttaka i broytingararbei@inum, i tann mun
broytingin loyvir ti. T. e. vera vid til at fremja broytingarnar, og verda tikin vid upp & rag, t.d. hoyrast
og hava mgguleika at gera tilmaeli - eisini dvegis - undir skipadum k@rmum, sum eru avtaladir
frammanundan.

Allir partar eiga at visa positivan samstarvsvilja. Men eru dsemjur, sum ikki ber til at koma dsamt um,
hevur leidslan rzett til einvegis at gera av, um broytingar skulu fremjast, eins og tad er leidslan, i
abyrgist fyri avgerdirnar.

8. Arbeidsumhvgrvispolitikkur
Arbeidsumhvgrvi

Arbeidsumhvervid, id fevnir um kringumstgdurnar a arbeidsplassinum- bzedi likamligu og sélarligu -
skal vera so trygt og heilsugott, sum til ber.

Endamal

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning 2 arbeidsplassinum og stimbra dhugan fyri
arbeidsuppgavunum, m.a. fyri at leidsla og starvsfdlk a betri og munadyggari hatt verda far fyri at
rgkja taer uppgavur, sum aliggja teimum,

Fyrireikingar

Arbeidsvidurskiftini skulu rddleggjast, skipast og utinnast a ein slikan hatt, at eingin heilsuvandi er,
hverki likamliga ella salarliga. Ta id arbeidshzettir og ambod ella vandamikil evni verda nytt, skal
hetta altid gerast vid atliti at fyribyrging av vanlukkum og gdrum heilsuskadum av arbeidinum.

Likamliga og sdlarliga arbeidsumhvgrvid

Eitt gott likamligt og salarligt arbeidsumhvarvi hevur m.a. hesi eydkenni:

- Inniluft, ram-, ljds-, ljod-, hita- reinfgrisvidurskifti eru i lagi

- Javnvag millum krgv leidslunnar, starvsfélk og tilfeingi

- Mpguleikar at mennast i arbeidinum

- Mgguleikar fyri skiftandi arbeidsuppgavum

- Avirkan 3 egnu arbeisuppgavur

- Mgguleiki, i tann mun tad ber til, at velja, hvussu uppgavur verda loystar
- Sinamillum virding

- Samstarv vid leifslu og starvsfelagar byggir & fritt, uppbyggjandi, javnbjodis samskifti vid gddari
sinamillum kunning



Trygdararbeidi
Leidslan, men eisini einstaka starvsfdlkid, hevur abyrgd av, at arbeidsumhvervid er gott.

Trygdararbeidid skal verda skipad i tettum tilknyti til virksemid a arbeidsplassinum og { samstarvi
millum leidslu og starvsfolk.

Leidslan a stadnum hevur hgvudsdbyrgd av arbeidsvidurskiftunum og av, at teer Idgir, kunngerdir,
reglugerdir, leidbeiningar og avtalur, sum til eina og hverja tid eru galdandi, verda fylgdar.

Starvsfélk hava skyldu til at halda trygdarligu dsetingarnar, umframt at virka vid til at skapa trygg og
heilsugad arbeidsvidurskifti.

Starvsfolk skulu faa ta kunning og leiSbeining, sum skal til fyri at kunna dtinna arbeidid a tryggan og
heilsugodan hatt.

9. Utbugvingarpolitikkur

Utbugvingarpolitikkur

Starvsfalk skulu hava mgguleika til at utbligva og menna seg fyri at tryggja dygdargott arbeidi.
Endamdl

Endamalid vid einum Utbugvingarpolitikki er at menna leidslu og starvsfélk, soleidis at tey betur eru
far fyri at rpkja teer uppgavur, sum eru alagdar teimum, og betur eru fer fyri at ataka sar meira
fioltattadar arbeidsuppgavur.

Utbdgvingaratian
skilt verdur imillum nutidartarv og framtidartgrv 3 Utbigving og menning.
Nutidartgrvur

Serligur dentur eigur at verda lagdur a natidartervin, so starvsfolk og leidarar nema kunnleika, id er
neydugur fyri at rekja dagliga arbeidid.

Framtidartgrvur

| samband vid framtiGartgrvin er tad av storum tydningi, at gjgrdar verda midvisar
utbugvingarzetlanir. Starvsfolkasamrgdur er eitt ambod, sum starvsfolk og leidsla kunnu nyta m.a, til
at taka stgdu til, hvussu starvsfolk eigur at menna seg, og hvat farast skal undir.

Eftirmeting

Tad er av storum tydningi, at eftirmeting verdur gjgrd av gllum Gtbigvingum og tiltgkum yvirhgvur
vidvikjandi menning av starvsfolkum.

Figging

Til tess at seta Gtbugvingarpolitikkin i verk er neydugt, at viGkomandi arbeidsplass setur pening av til
endamalid.



10. Familjupolitikkur
Familjupolitikkur

Arbeidid er stdrur partur av gerandisdegnum hja eini familju. Ti hevur tad stéran tydning, at arbeidi
og heimaliv sampakka.

Endamadl

Endamalid er at geva einstaka starvsfalkinum rdmd fyri baedi arbeidi og heimalivi.

Karmar og mentan

Smidligir karmar eru ney8ugir, men ikki altid ndg mikid at rekka endamadlinum um eitt
familjuvinarligt arbeidspldss. Mentanin 3 arbeidsplassinum eigur at studla undir familjupolitikkin.

Tad liggur a leidsluni og starvsfélkunum i felag at tryggja at so er. Her eru m.a. starvsfélkasamrgdur
eitt tydningarmikid ambod.

At leggja arbeidid til raettis

Bzdi leidsla og starvsfolk eiga at vera lagalig og smidlig, td arbeidid verdur lagt til reettis. Tad liggur a
leidsluni at skipa so fyri, at fleiri enn avisa starvsfolkid duga at rekja uppgévur, id ikki kunnu liggja
oloystar vegna forfall av sjiku ella fraveru. | dvisum farum eigur at bera til at arbeida skiftitidir
{“fleksti6”) um hetta ikki tarnar arbeidinum.

At broyta arbeidstid

Livsskeidid hja starvsfélkum broytist gjggnum eitt langt arbeidsliv. Arbeidsplassid eigur at ganga
grundadum ynski um at broyta arbeidstidina avist tidarskeid a moti.

Hetta eigur ikki at forda fyri meguleikanum fyri fakligari og persénligari menning a arbeidsplassinum,
ella darva mgguleikanum fyri framflyting.

Yvirtid

Yvirtid eigur at verda avmarkad. Til dgmis eiga fundir ikki at verda lagdir uttan fyri vanliga arbeidstid,
uttan so at tad er alneydugt.

Fritid og fridagar

Ta fritid og fridagar verda lpgd til raettis, ma atlit verda tikid at tervinum hja arbeidsplassi og
starvsfolki.

Leidslan eigur saman vid starvsfélkunum at leggja fritid og fridagar lagaliga til raettis.



11, Eldrapolitikkur
Eldrapolitikkur
Kommunan eigur at hava javnt aldursbyti og studla godum samstarvi millum eldri og yngri starvsfolk.

Kommunan vil studla fysni og eldhuga starvsfolksins og virka fyri persdnligari og fakligari menning alt
arbeidslivid.

Politikkurin skal verda lidiligur, soleidis at starvsfolk & ein skilagédan hatt kunnu verda vid til at skipa
seinnu arbeidsarini.

Endamdl
Endamalid er at geva teimum, sum vilja tad, mgguleika at gera broytingar i starvinum vegna aldur.
Hugburdur

Eldrapolitikkurin skal vera beinleidis partur av mentanini hja kommununi. Leidsla og starvsfélk eiga
at virka fyri, at hugburdurin ver§ur lagadur til hetta mal.

Asetingar

Vist verdur &, at i tenastumannalogini og vidvikjandi flestu sdttmélum eru dsetingar um eldrapolitikk
og frafaringaraldur.

Olikar umstgdur
Arbeidsuppgavur og krgv eru ymisk og arbeidsplass dlik.
Eldrapolitikkurin skal ti lagast til hvert einstakt arbeidsplass.

Eldrapolitikkurin fevnir um seinasta partin av arbeidslivinum,tad vil siga frd umleid 55 ara aldri, ta
farid kann verda undir at leggja eldraarini til rattis.

Tilevning

Mal og karmar fyri eldrapolitikkin 3 stadnum eiga at verda umrgdd vid starvsfolkini vid denti m.a. &
hesi vidurskifti:

e Vitan og royndir hja eldri starvsfolki, sum yngri starvsfdlk eiga at faa innlit i
* At menna eldri starvsfolk

* Aldursbyti, ta til demis arbeidsbdlkar verda settir

* Serliga krevjandi stgrv

Hesi mal kunnu birta undir kjak og stg@dutakan 3 einstaka arbeidsplassinum, soleidis at
eldrapolitikkurin gerst virkin a staGnum.



Samandrattur

Leidslan a stadnum eigur at gera eldraskipanir, soleidis at eldri starvsfolki stendur i bodi at leggja
arbeidid til raettis alt eftir tgrvi og ynskjum.

Leidslan eigur at hava fyrilit fyri arbeidstidum og arbei@suppgavum hja eldri starvsfélki, t.d.
vidvikjandi styttri arbeidstid og hdskandi uppgéavum.
Arliga starvsflkasamrgdan er eitt tydningarmikid hevi at tosa um eldraarini og leggja tey til reettis.

Hvgrt starvsfélk hevur skyldu til at fylgja vid i menningini og eigur at taka stgdu til framtidina og
mgguleikar & arbeidsplassinum. 10

12. Rasevnapolitikkur
Riisevnapolitikkur

Asannandi, at rdsevnamisnytsla dvirkar arbeifsavrikid, skal rdsevnapolitikkurin tryggja, at almenn
arbeidsplass eru rasevnafri.

Leidslan d stadnum hevur hgvudsabyrgdina av, at rdsevnapolitikkurin verdur fylgdur.
Endamal

Endamalid vid rasevnapolitikkinum er at skapa eitt trygt og gott Arbeidsplass, at fyribyrgja
trupulleikum av risevnum og at geva starvsfolkum* mgguleika — so tidliga sum gjerligt — at koma
burturdr meguligari misnytslu.

Alment

Rusevnanytsla skal ikki avirka arbeidsavrikid. Tad er ikki loyvt at faa saer risevni i arbeidstidini.
Heldur ikki er loyvt at selja ella bjoda starvsfolki rasevni i arbeidstidini. Somuleidis er ikki loyvt at
megta til arbeidis dvirkad/ur av rasevni.

Undantak

Leidslan kann geva loyvi til, at skonkt verdur vid serlig hgvi, t.d. i sambandi vi§ méttgkur og onnur
hatidarhald. Vid tilik hgvi eigur hetta at verda gjgrt vid fyriliti, og eins gddur mgguleiki skal vera at
faa rusfrian lgg.

Abyrgd

Rusevnatrupulleikar eru ikki eitt privatmal. Ti eiga ¢ll at taka abyrgd og boda fra, um tey vita um
rdsevnatrupulleikar hja starvsfelggum.

Risevnatrupulleikar

Starvsfdlk vid rusevnatrupulleikum kann sjalvt venda szer til naesta fyrisetta ella starvsfolkaumbod at
tosa um trupulleikarnar og mgguleika fyri hjalp.



Tilik samrgda er at meta sum tranadarmal og hevur ikki avaring vid szer.
Sum starvsfélk verda roknad gll, sum eru sett i starv hjg kommununi.
Vegleidandi mannagongd:

Nidanfyrinevnda vegleiGandi mannagongd kann nytast, um so er, at trupulleikin ikki er so dlvarsligur,
at neydugt er beinanvegin at siga starvsfolki upp ella visa ti burtur.

Munnlig avaring

T4 i0 neesti fyrisetti varnast, at starvsfolk hevur rasevnatrupulleikar, skal hann/hon skipa fyri eini
samrgdu vid vidkomandi um trupulleikarnar.

Endamalid vid samrgduni er at geva munnliga dvaring og tilbod um hjalp til vidgerd av
trupulleikunum,

Er starvsfolk avirkad i arbeidstidini, skal tann, sum varnast hetta, boda nzsta fyrisetta fra. Hesin
bidur vidkomandi starvsfolk um at fara av arbeidsplassinum og skipar naesta arbeidsdag fyri samrgdu
vid vidkomandi um tilburdin. Ta verdur munnlig avaring givin. 11

Vidkomandi vattar at hava fingid avaringina.
Skrivlig dvaring

Halda trupulleikarnir fram, eftir dvaring er givin, skal naesti fyrisetti skipa fyri nyggjari samrgdu og ta
geva vidkomandi starvsfolki skrivliga avaring.

Saman vid hesi avaring skal naesti fyrisetti eisini geva tilbod um hjalp til viGgerd av trupulleikunum.

Allar dvaringar verda skrasettar i starvsskjglum starvsfélksins. Ein avaring er galdandi i try ar. Eftir
hetta verdur hon égilda.

Vidger
Vidgerdin av rusevnatrupulleikunum skal leggjast til reettis saman vid lakna/og ella serkgnari hjalp.
Uppspgn

Hewvur vidkomandi ikki tikid imoti tilbodi um hjélp aftan a skrivligu dvaringina, og/ella trupulleikarnir
halda fram, er hetta at rokna sum uppsagnargrund.

Rusevnatrupulleikarnir hava ta vid szer, at talan verdur um at siga starvsfélk ar starvi ella visa burtur,
og hetta skal fremjast sambzert mannagongdum, freistum og frabodanarskyldum i galdandi légum,
reglugerdum og sattmalum og starvsfdlkareettarligum reglum annars.



13. Rovkipolitikkur
Roykipolitikkur

Asannandi, at royking er heilsuskadilig, skal roykipolitikkurin tryggja roykfritt umhvgrvi a gllum
almennum arbeidsplassum.

Endamal

Endamélid er at seta upp fyriskipanir a arbeidsplassinum, soleidis at ll starvsfélk kunnu fremja sitt
arbeidi { einum roykfrium umhvervi.

Samtykt, eftir tilmzelid fra figgjarnevndini 8 kommunustyrisfundi tann 26. februar 2014.
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Résa Samuelsen, borgarstjéri g Hansen, skrivari




